Vedlegg VI
MANDAT FOR VALGKOMITEEN |
RYGGFORENINGEN | NORGE (RiN)

| sitt arbeid med 3 finne personer som skal vaere kandidater til sentralstyret i RiN, skal
valgkomitéen utfgre sine oppgaver i henhold til foreningens vedtekter.

Det er gnskelig at sentralstyret samlet har bred kompetanse og at det er geografisk
spredning.

Som en hjelp for a finne den gnskede sammensetning og kompetanse kan fglgende fire
spgrreord veere til hjelp: HVEM — HVA — HVOR — HVORFOR.

HVEM skal sitte i styret?

Det ma vaere medlemmer som vil vaere gode representanter for foreningen. A passe som
styremedlem betyr at vedkommende bgr kunne fylle rollen pa en konstruktiv mate i de
sammenhenger vedkommende opptrer. Pa denne maten vil vedkommendes nettverk bli en
naturlig positivitet for foreningen.

HVA bgr vedkommende ha av kompetanse og spesiell kunnskap?

Kompetanse er et vidt begrep og inneholder alt fra kjernekompetanse og spesiell kunnskap,
til kunstneriske evner, kontaktskapende evner og sa videre. Vedkommende bgr representere
en konkret form av kompetanse som er gnsket inn i styret.

HVOR hgrer vedkommende styrerepresentant til?
Dette kan relateres til bade geografi og tilknytning.

HVORFOR skal vedkommende vaere med i sentralstyret?
Det kan veere, i tillegg til kompetanse og hvem vedkommende er (jfr. punktene ovenfor),
innstillinger, holdninger, vilje, engasjement og sa videre.

Det bgr tilstrebes at et samlet sentralstyre i RiN har fglgende kompetanse:
e (Pkonomisk kompetanse
e Ledelseskompetanse
e Organisatorisk kompetanse
e Helsepolitisk kompetanse
e Markedsfgrings kompetanse
e Likemannskompetanse



